INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Guatemala, 31 de agosto de 2021

Lic. Franchico Joi1é Quezada Jurads
Adminiitrador General

Ministerio de Cultura y Deperte

$u deipacho.

Estimado sefior Administrader Generali

Tengo el agrade de dirigirme a usted, para presentarle mi Informe MENSUAL de actividades slendo el siguiente:

Nombre completo del Contratiste: Ariana lsabel Rodas Girén Cul: 246117192 0101
Ndmero de contrato: 029-39-2021 Acuerdo Ministerial: 6-2021
Servigios (Téenicos o Profesionales): Profasionales Nit del Contratiste: 4630334-0
Ndmero de Factura: 3167765378 Serie: 32A3DB%4
Honorarlos Mensualas: . 10,000.00 Perfodo del Informe: Agosto

Mento Total del Contrato Plaze del Contrato: 04/01/2021 al 31h12/202
Unidad Administrativa donde prasta

los servicios:

Q. 119,032.26

Departamente de Admisién

Objetivos del Contrate: "El PROFESIONAL" se compromete o prastar sus servicios profesionales para el Departamenta de
Admisién de la Direcclén de Recursos Humanos de la Direccldn Supetior del Ministerio de Cultura
y Deportes, con dedicacién y diligencia v con arreglo a las prescripciones de la clencla a la cual es
profesional, en la prestacion de Servicios Profesionales que se describen a continuacién, sin ser estas

limitativas, sine enunclativas, (segin Clausula de contrato: Tercera).

Desarrollo Ordenado de Actividadaes:

Asesoré en la correcta aplieacion el proceso de reclutamiento v seleceidn tomanda como referencla la Ley da Servicio Civil, la Ley

) de Contrataciones del Estado v el Manual de Especificaciones de Clases de Puestos,

b) Brindé asesoria en la revisién v andlisls de expedientes que ingresen al Departamente de Admisian.

€)  Asesoré en la gjecucién de entrevistas da seleccién de personal de nuevo Ingrese o servidores publicas que optan a un ascenso.

d)  Asesoré en la verificacion de referencias loborales v personales como herramienta para el proceso de seleccidn.

e)  Asesoré en la elaboracién de informes de entrevistas, pruebas psicométricas v referencias realizadas.

) Brindé asesoria en la aplicacién de pruebas psicométricas y técnicas que permitan dotar a la institucion de personel idéneo para
los puestas,

g)  Asesoré en la implementacién de instrumentes técnicos que faciliten el proceso de reclutamiento v seleccién de persondl.

h) Brindé asesoria en la capacditacién brindada a las Delegaciones de Recursos Humaros de las diferentes Direcciones Generalas que

conforman el Ministario.
LAl kn R

Ariana lsabel Rodas Girén Licda. Mayra Janettf|Axpuac Aspuac
MNombre C leto del Contratista Nombre de la Autoridad gue Evalua |os Servicios
(seqtin Clausula de-con : Décima Primera)
== e foprra Jadetfy Axpuat

Licde. :
Ll Al Lsmpntn de pdraisinn oe Reisgap

1A

"Firma v sello de la Auterldad que Evalua los Servicios
(segin Clausula de contrate: Décima Primera)

Firma de y&rﬂtlstu



